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Roma, 26 luglio 2022 

 
Con riferimento all’avviso n.2/2022 del 20 aprile 2022, volto al reclutamento di n.8 unità di personale 
dipendente non dirigenziale, si comunicano gli esiti della procedura di selezione per titoli e colloqui, 
indetta sulla base del regolamento per il reclutamento del personale dipendente (pubblicato sul sito 
www.simico.it), per i seguenti profili: 
 

 Codice Simico/15/2022, n. 1 profilo professionale per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico in materia di cantierizzazione e progettazione della sicurezza. 
Le candidature pervenute non sono state ritenute idonee per il profilo tecnico richiesto, 
pertanto nessuno candidato è stato individuato come vincitore; 
 

 Codice Simico/16/2022, n. 1 profilo professionale per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico in materia di preventivazione e computazione degli interventi. 
Il candidato individuato come vincitore ha formalmente rinunciato a ricoprire la posizione 
offerta; 
 

 Codice Simico/17/2022, n. 1 profilo professionale per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico in materia di progettazione impiantistica. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è l’Ing. Federico Vianello. 
 

 Codice Simico/18/2022, 1 profilo professionale per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico in materia di progettazione strutturale. 
Il candidato individuato come vincitore ha formalmente rinunciato a ricoprire la posizione 
offerta; pertanto, la Società ha formalizzato l’incarico al candidato maggiormente idoneo, Ing. 
Remo Giosi; 
 

 Codice Simico/19/2022, 1 profilo professionale per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico in materia di progettazione architettonica. 
Il Candidato individuato come vincitore ha formalizzato rinuncia a ricoprire la posizione 
offerta.  La Società ha proceduto a contattare, per scorrimento, gli altri candidati risultati 
idonei ed hanno tutti formalizzato rinuncia a ricoprire la posizione offerta 
 

 Codice Simico/20/2022, n. 3 profili professionali per Direzione Tecnica Progetti, profilo 
tecnico di BIM specialist per la progettazione opere edilizie e sportive. 
I candidati individuati come vincitori per i profili di cui trattasi sono l’Ing. Alessandro 
Puccetti, l’arch. Massimo Sanzari. Per il terzo candidato, non si è ancora conclusa la procedura 
volta all’assunzione. 

Ing. Luigivalerio Sant’Andrea 
Amministratore Delegato 

 


