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Roma, 18 maggio 2022 

 
Con riferimento all’avviso n.1/2022 del 4 aprile 2022, volto al reclutamento di n.13 unità di personale 
dipendente non dirigenziale e di n.3 unità di personale dipendente con profilo dirigenziale, si 
comunicano gli esiti della procedura di selezione per titoli e colloqui, indetta sulla base del 
regolamento per il reclutamento del personale dipendente (pubblicato sul sito www.simico.it), per i 
seguenti profili: 
 

 Codice Simico/01/2022, n.1 profilo professionale per l’area Affari Generali, Amministrazione 
e Risorse Umane. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è il dottor Andrea Garrasi  
 

 Codice Simico/03/2022, n. 1 profilo professionale per Segreteria Generale e Rapporti 
Istituzionali. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è la dott.ssa Federica Di 
Palma 
 

 Codice Simico/05/2022, n. 1 profilo professionale per Segreteria Generale e Rapporti 
istituzionali  
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è il sig. Pietro Vatrano. 
 

 Codice Simico/06/2022, n. 1 profilo Tecnico in materia ambientale per la Direzione tecnica. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è la dott.ssa Antonella 
Gatto 
 

 Codice Simico/08/2022, n. 1 profilo Tecnico in materia di progettazione di impianti sportivi. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi è l’Ing. Simone De Feo. 
 

 Codice SIMICO/09/2022 n. 1 profilo tecnico in materia di progettazione strutturale opere 
civili. 
Il candidato individuato come vincitore per il profilo di cui trattasi Ing. Guido Maccone. 
 

 Codice Simico/10/2022, n. 3 profili professionali per l’area Governance Digitale. 
I candidati individuati come vincitori per i profili di cui trattasi sono l’ing.Sofia Valloni, l’ing. 
Beatrice Pagnotta e ing. Elisa Coletta 
 

Ing. Luigivalerio Sant’Andrea 
Amministratore Delegato 

 


